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Ramy organizacyjne

m Okres realizacji projektu: 01.05.2021 - 30.04.2022
m Wartosc projektu: 4 939 884,80 zt

m Zadania:
- Przygotowanie rozwigzania (9 miesiecy)
- Testowanie wypracowanego rozwigzania (10 miesiecy)
- Analiza efektow testowania (2 miesigce)
- Opracowanie ostatecznej wersji produktow (2 miesiace)
- Wdrazanie rozwigzania do praktyki (1 miesiac)
- Wypracowanie rekomendacji (rownolegle z zadaniem 5)
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Rozpoznanie

Niedostatek kompleksowych, skutecznych rozwigzan w zakresie
planowania i wspierania dalszej aktywnosci zawodowej osob w
wieku przedemerytalnym,

- bazujacych na ujednoliconej metodologii i umozliwiajgcych
ocene skutecznosci dziatan oraz porownanie wynikow,

- wykorzystujacych rzetelne dane na temat faktycznych
mozliwosci (dalszego) funkcjonowania zawodowego, z
uwzglednianiem zarowno wymlarow zmian rozwojowych,
stanu zdrowia czy aspektow psychospotecznych jak i realnych
zmienne srodowiskowych (np. wymogi stanowiska pracy).
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Klasyfikacja ICF

ICF jest wielozadaniowa klasyfikacjg opracowang na uzytek wielu dyscyplin i
roznych sektorow. Jej szczegolne cele mozna w skrocie przedstawic

nastepujaco: pumy | International
) L. ] . ] Classification of
m stworzenie naukowych podstaw dla zrozumienia i badania kwestii zdrowia ( ) Functioning,
I zwigzanych z nim stanow, wynikow i wyznacznikow; 'Tj aDrlnéablllty
m ustalenie wspdlnego jezyka stosowanego do opisu zdrowia i stanow Health
zwigzanych ze zdrowiem, w celu usprawnienia porozumiewania sig ,
roznych uzytkownikow, jak np. pracownikow stuzby zdrowia, pracownikow
naukowych, decydentow i spoteczenstwa, z uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych;
m umozliwienie porownywania danych z réznych krajow, z wielu dziedzin @,

opieki zdrowotnej, ustug i okresow czasu,;

m stworzenie usystematyzowanego schematu kodowania dla systemow
informatycznych w dziedzinie zdrowia.
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Wypracowanie wystandaryzowanej procedury

wielowymiarowej oceny funkcjonowania pracownika na

stanowisku pracy, uwzgledniajacej szereg zmiennych
psychospotecznych i sSrodowiskowych

Wypracowanie narzedzia informatycznego obstugujgcego

rozwigzanie i umozliwiajgcego jego szerokie zastosowanie

Prosty i intuicyjnie odbierany rezultat badania, grupujacy

uzyskane w jego trakcie wyniki w trzy kategorie,

odpowiadajace swiattom sygnalizacji drogowe;

@0

Sygnalizator Plus - analiza sytuacji pracownikow
w wieku emerytalnymi przedemerytalnym
w przedsigbiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF
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zakres obowigzkow uniemozliwia dalsze wykonywanie
obecnych zadan - konieczna jest zmiana stanowiska pracy badz

przekwalifikowanie zawodowe pracownika

niezbedne jest wdrozenie modyfikacji - w zakresie poprawy
sprawnosci osoby badz w zakresie obowigzkow
wykonywanych na danym stanowisku

X osoba, ktora pracuje na danym stanowisku moze dalej
P wykonywac swoje obowigzki pracownicze
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Planowane rozwigzanie

m Model wsparcia dla pracodawcy

m Model wsparcia dla pracownika
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Metodyka oceny stanu funkcjonowania w oparciu o
klasyfikacje ICF

Przeglad wymagan stanowiskowych w zakresie wymagan
sensorycznych, psychospotecznych, fizycznych i
funkcjonalnych

Procedura wykorzystania danych do planowania i
wspierania aktywnosci zawodowej starszych pracownikow

Narzedzia do badania
Program i metodyka wsparcia coachingowo-rozwojowego
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Zalety rozwigzania

m Ugruntowane postepowanie, oparte o miedzynarodowe standardy

m Koncentracja na realnych danych dotyczacych faktycznego funkcjonowania w
rzeczywistych warunkach stanowiskowych (a nie na jednostkach
chorobowych)

m Szerokie mozliwosci standaryzacji oraz porownan
m Dostosowanie do warunkow funkcjonowania duzych przedsiebiorstw
m Uwzglednienie zmiennych indywidualnych i sSrodowiskowych w ocenie

m Zintegrowanie rozwigzania z elementami praktycznymi, w procesie wspierania
dalszego rozwoju zawodowego (coaching)
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